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""Proyectos Municipales para la Seguridad Ciudadana’

Fecha de Hegada: 7/1/20£3
Fecha de apertura del curso: 8/1/2013
Fecha de clausura del curso: 28/1/2013

Fecha de partida: 29/1/2013

MASHAYV: hitp://mashav.mfa.gov.il

La Agencia de Cooperacion Internacional - MASHAYV — fue creada en 1958 como una Divisién del
Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado de lsrael, y desde entonces es el responsable de la
planificacion, coordinacion e implementacidn de los programas de cooperacion que Israel lleva a cabo
junto a mas de 140 paises.

Desde sus inicios MASHAV ha capacitado cerca de 185.000 profesionales en cursos realizados en
[srael y en el exterior, como asi también ha cooperado en la puesta en marcha de proyectos.

Los principios que rigen las actividades de MASHAV se basan en compartir con otras naciones la
experiencia que Israel ha acumulado en dreas diversas como el fortalecimiento comunitario, la
educacion tormal y no formal, la agricultura y la medicina, en su propio camino hacia el desarrollo.

Sobre el Curso

El tema de la seguridad ciudadana y la prevencion de la violencia han tomado gran importancia en el
mundo y especialmente en Latinoamérica. La lucha contra la inseguridad v la violencia comenz6 a
figurar entre los principales temas de la agenda y los planes de desarrollo de los paises, para asegurar la
gobernabilidad democratica y la convivencia social. La violencia no sélo tiene un alto impacto social y
de gobernabilidad, sino también presenta un desafio a los gobiernos por sus costos econdmicos, tanto
plublicos como privados y sus efectos en la inversion nacional y extranjera. Todo lo anterior influye en
el desarrollo y el crecimiento de las naciones.

La violencia es un fenémeno con causas y motivos muoltidimensionales. Asi como hay distintos tipos de
crimenes y niveles de violencia, existen causas y explicaciones de lo mas diversas: bioldgicas,
psicologicas, sociales, experimentales, politicas. Por otro lado, hay razones estructurales socio-
culturales: cultura de militancia, valores sociales, distribucion inequitativa de la riqueza, ademas de
otros factores de riesgo, como la drogadiceion. el alcohol, el uso de armas o la prostitucion. En
consecuencia, es requerida una respuesta acorde igualmente muktidimensional. Esto se traduce tanto en
el plazo de tiempo inmediato como en el imediano y largo, a fin de eliminar el problema desde la raiz
La problematica estd en la coordinacion conjunta de todos los niveles del gobierno y la sociedad civil.
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La falla de seguridad ciudadana, puede ser una de las caracteristicas del paisaje de cualguier municipio.
Los métodos de prevencion, es sabido, requicren mds Liempo, pero son més efeclivos cuando tocan la
raiz del problema. Tanio 1os marcos formales como los no-formales son aptos para translcrir ¢stos
métodos de prevencion. como por ¢jemplo ¢l fortalecimiento de los valores de la familia, cf civismo y
la ética, prevaleciendo principalmente ¢l wrabajo con los jdvenes. La accion preventiva a nivel
municipal ¢s sicmpre la mds clectiva en estos casos, dado su mayor conocimiento de los problemas de
la gente y ka comunidad. Asimismo, la cficacia s¢ ve incremeniada aun mas cuando se suma a la
coordinacion del esfuerzo a otros sectores de la sociedad civil, como ¢l sector privado y cl de las
organizaciones civiles: las organizaciones comunilarias, las empresas privadas, las ONG, que lorman
Foros de en los cuales se plantean soluciones sostenibles para los problemas que aquetan a la sociedad.

Junto con la actividad intensiva en cducacion, Isracl ha sumado herramicntas y léenicas  especiales
para la prevencidn de la violencia. Plancamiento adecuado de espacios y parques pablicos, iluminacion
en lugares estratégicos, son algunos cjemplos simples y efectivos. Una comunidad que se siente segura,
participa mas cn ¢l cuidado de esa seguridad, y asi se forma un circulo inexorable que fortalece a la
sociedad ¢ivil y previene la caida nucvamente a una situacion de violencia.

£in resumen, la violencia ¢s un fendémeno que se acentha dia a dia en lodos tos confines del planeta. L.a
sociedad y mas especificamente los organismos que liencn como funcion principal crradicarla, buscan
permaneniemente nuevos caninos que le permitan cumplir con su mision. El trabajo en conjunto con la
gente. ha (acilitado Ja accion policial tanto desde la perspectiva preventiva como del propio
cumplimiente de la ley. Istae) ¢s un pais que por caracteristicas ¢ historia, cuenta con un scrvicio de
voluntariado con un alto grado de involucramiento y compromiso social. Las autoridades y fa policia
del pais sc benelician de esta realidad, construyendo a partir de ella modelos de cooperacidn con sus
civdadanos. [stos modelos seran expucstos en ¢l programa como casos de estudio “in situ”, y
conformaran junto a las cxperiencias latinoamericanas la base curricular para el desarrollo del curso
quUe NES ocupa. :

{ ihjelivus

Estudiar in-situ, los modelos israclics aplicados en ¢l dmbito municipal relativos a seguridad ciudadana,
Iistudiar los programas liderados y/o coordinados por los gobiernos municipales de los diferentes
municipios de Israel, teniendo en cuenta la participacion de la comunidad educativa (docentes,
divectores, padres, alumnos), la policia, las autoridades judiciales, el voluntariado, el empresariado, y la
prensa. Construir proyectos adaplables a la realidad de las ciudades de origen de los participantes del
CUIso,
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Mdadulos de Trabajo
*  La intendencia municipal y la seguridad ciudadana,
*  Coordinacién con ka policia,
=  (Creacion y puesta en funcionamiento de Policia Comunitaria.
*  La intendencia municipal como ente integrador y coordinador de programas de seguridad
ciudadana.
= El municipio frente a situaciones de emergencia.
» Fortalecimiento de la ciudadania ante situaciones de crisis.
»  Organizacién de voluntariado para la seguridad ciudadana y para situaciones de crisis.
= El departamento municipal de promocion juvenil.
=  Generacion de alternativas preventivas para la disminucién del delito.

Mectodologia

La dindmica del curso conjugard visitas de estudio en terreno.
conferencias. talleres, encuentros y visitas a los lugares santos.

Por tal motivo, le recomendamos para su comodidad, traer ropa y
calzado adecuado para caminatas.

Requisitos para la admision

Ser alcalde o funcionario piblico responsable de la actividad de
seguridad en su pais, region o localidad, ser integrante del Cuerpo
de Policia, teniendo un minimo de tres afios de experiencia en la
institucion, estar a cargo de instituciones formales o no formales,
cuyos miembros o participantes puedan trabajar en forma conjunta
con la institucion policial (escuelas, juntas vecinales, ceniros
comunitarios, clubes, sindicatos, juzgados, representantes del
municipio, ete.).

Presentacion de informes

Durante el transcurso del evento los participantes deberan presentar un informe (45 minutos por pais)
sobre la problematica y los proyectos que abordan las diversas formas de prevencidn y accion frente a
la delincuencia y la violencia en cada uno de sus lugares de origen. Para ello e recomendamos traer el
material necesario, incluyendo periddicos, mapas y datos estadisticos actualizados de su pais.

Informacion General

Ubiecacion y alojamiento en ¢l Instituto

Internacional:

El curso se llevard a cabo en el Instituto Internacional dela Histadrut, ubicado en el Campus de Beit

Berl, a 15 km del Mar Mediterraneo, a | km y medio de la ciudad de Kfar Saba y a 20 km de Tel Aviv.

Los participantes serdn hospedados en el mismo Centro de Estudios contando con: alojamiento en

habitaciones dobles — pension completa. + Bafio privado + T.V. satelital, calefaccion y aire
+ Internet inalambrico.
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Hiseripeion

Fosfas postulantes podrdn obtener los formularios de inscripeion haciendo elick agui.

El tramite se realiza integramente en la representacion diplomatica isragli correspondicnic a su Patis,
donde pueden recibir asistencia y/o mas informacion:

Argentina - Guatemala -

Paraguay mashavibucnosaires.mta.pov,il Honduras collureiegsiicmake il goy. il

Brasii consulsecedbrasiliaanfy,eoy, il Mexico dem-secimesicom b gay. il

Chile counsellor secfsantiagoanta eov.il | Panama caufd g nmn gov.il

Colombia demiidbugota.mla.gov.il PerG Elimaanlisoyv. il

Costa Rica ceonomy@sanjusc. . cov.it Rep. Dominicana aloduirineoanti, oy, il

LEeuador | mashaviaguito.mla.sov.il Uruguay cullurdrgimentevideo.an BLgoy il |
Paraguay (Con.

El Salvador infogasansalvador.mba.pov il Hon.} consulisE igo.con.py

O bien dircclamente con el lnstituto Internacional:

alatina@dpeoples.org. it
sergiogapeoples.ore.il.

Los mismos deberdn ser completados debidamente, para ser entrepados en las respectivas sedes
diplomaticas, por lo menos 45 dias antes del comienzo del curso.

N AP

LLos pasaportes deben poseer valides durante ¢f periodo de duracion de la beca. Ademas se requiersn
otras cualro  fologralias, tamaito pasaporte, para la realizacion de wamites adicionales. Si los
participanics necesitan visas de rénsito o de ingreso a terceros paises, s fes ruega gue kas mismas scan
tramitadas en sus paises de origen, antes de partir a Isracl.

ETSE TR

las beeas incluyen23 dias de estadia con pension completat arancel de estudios + visitas de estudio |
visilas turisticas t transporte desde y hacia el acropucrto en Israel I seguro médico (no incluye servicio
dental. lentes y tratamiento de enfermedades cronicas).

Tener en cuenta para reservar los boletos de avién que la beea cubre exclusivamente desde el 7
de enero (dia de arribo), al 29 de encro (dia de salida).

Toda vesponsabilidad o gasto fucra de este términe correrd entcramente por cuenta del
participante.

Apertura del seminario: 8/1/2013, 8:00 hs,

Clausura del seminario: 28/1/ 2013, 18:00 hs.
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Noche Cultural

Durante el transcurso del evento se llevard a cabo una noche internacional de presentaciones
folkléricas, la cual estard a cargo de los participantes de los diferentes cursos. Para la misma le
recomendamos traer trajes, masica, instrumentos, afiches y artesanias tipicas de su pais.

Tiempo - Vestimenta

El seminario se llevard a cabo durante el invierno con temperaturas de entre 10 y 17 grados, y altas
probabilidades de lluvias. Le recomendamos traer ropa adecuada a la estacion, incluyendo abrigo v
ropa impermeable.

Instituto Internacional para el Liderazgo

Es un Centro de Capacitacién para lideres y profesionales extranjeros dedicado al fortalecimiento de
las democracias y al desarrollo social. Fue creado en el afio 1958 por una iniciativa conjunta del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Israel y la Confederacion General de Trabajadores de Israel —
Histadrut.

Ohbjetivo
Fortalecer el tejido social de las comunidades desde una concepcidn que entiende al ciudadano como
sujeto de su propia historia.

Vision

Considerar cada uno de los temas a trabajar en forma integral, formando parte de una {inica realidad
indivisible. en la cual todo tiene que ver con todo. como lo es en ia calle y en la practica diaria, a
diferencia muchas veces de lo que ocuire dentro de un aula.

Pensar diferente, para motivar a pensar diferente y de esta forma cncontrar todos juntos nuevas
respuestas.

Metodologia
Dialogar en forma constante entre la teoria y la practica, entre el caso de estudio y la vivencia, desde
una relacion simétrica entre los participantes y los docentes.

Propucsta

Invitarlos a compartir con nosotros una experiencia que va mas alld de lo académico, garantizada por
una institucion que cuenta con una historia de logros de mas de cuarenta afios, gracias a que cada dia
intenta nacer de nuevo.
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Para informascion adiciosal ¥ enyie de correspondencin dirigirse a:

Division para América Latina y cf Caribe.
Instituto Internacional para ¢l Liderazgo,
Campus Beil Berd,

KFar Saba 44905 - Isracl,

Tel: 1 972-9-7612312/04, Fax: + 972-9-7456962.
F-mail:

alatina@peaples.org.il

sergio@peoples.ory.il

Websile:

www.peoples.org.il
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